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Abstract 

  The Effectiveness of a Suggested Training Program to 
Develop Teaching Skills for Physical Education Teachers in 

the Light of Egypt's Vision for the Development of 
Education 02/02 m 

d / ridaan mastafi hilal 

d / samih mahmud eabd aleal 

 Wael Abdel Moneim Abdel Maksoud Jafar 

The research aims to: 

- Identify the effectiveness of the proposed training program in developing 

teaching skills for physical education teachers by designing a program that 

develops and acquires teaching skills for physical education teachers in 

the light of Egypt's vision to develop education in 0202 and measure its 

effectiveness and growth in the preparation of the two research tools 

represented in the teaching skills assessment card for physical education 

teachers, And the knowledge test for physical education teachers to 

measure their knowledge of teaching skills 

- The researcher used the (semi-experimental) curriculum of the one group 

system and the research sample consisted of (02) teachers, and the 

research tools (evaluation card and cognitive test) were applied 

beforehand on the research sample in order to identify the level of their 

performance of teaching skills, and after they undergo the proposed 

training program with the aim of Learn the differences between tribal and 

post application. 
 

The most important results: 

- There are statistically significant differences between the average 

evaluation estimates on the note card for the performance of the teaching 

skills of the sample individuals in the pre and post applications, in favor of 

the post application. 

- There are statistically significant differences between the mean scores of 

the sample individuals on the cognitive test of teaching skills in the pre 

and post applications, in favor of the post application 

Recommendations: 

- Take advantage of the proposed training program included in the current 

study in training  

   physical education teachers to develop their teaching skills 

   teaching performance. 
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ة برنامج تدريبى مقترح لتنمية المهارات التدريسية لمعممى التربية الرياضية  يمعاف
م0202التعميم فى ضوء رؤية مصرلتطوير                

/ رضا مصطفً هلالد      
 د/ سامح محمود عبد العال
 وائل عبد المنعم عبد المقصود جعفر

الى ماٌلى :ٌهدف البحث   

التعرف عمى فاعمية البرنامج التدريبى المقترح فى تنمية ميارات التدريس لدى معممى التربية  -
تصميم برنامج ينمى ويكسب الميارات التدريس لمعممى التربية الرياضية وذلك من خلال الرياضية 

المتمثمة فى  م اعداد أدتى البحثتم وقياس فاعميتو و 0202فى ضوء رؤية مصر لتطوير التعميم 
الاختبار المعرفى لمعممى التربية ،و بطاقة تقييم الميارات التدريسية لمعممى التربية الرياضية

 الرياضية لقياس الجانب المعرفى لمميارات التدريسية 
استخدم الباحث المنيج )شبو التجريبى( نظام المجموعة الواحدة وتكونت عينة البحث من  -

البحث )بطاقة تقييم ،والاختبار المعرفى(قبميا عمى عينة البحث (معمم ،وتم تطبيق أدوات 02)
بيدف التعرف عمى مستوى أدائيم لمميارات التدريسية ،وبعديا بعد خضوعيم لمبرنامج التدريبى 

 المقترح بيدف التعرف عمى الفروق بين التطبيق القبمى والبعدى .
 أهم النتائج : -
قدديرات التقويميددة عمددى بطاقدة ملاحظددة أداء الميددارات توجدد فددروق دالددة إحصدائيا  بددين متوسددط  الت -

 التدريسية لأفراد العينة ف  التطبيقين القبم  والبعدي، لصالح التطبيق البعدي"
توجدددد فدددروق دالدددة إحصدددائية بدددين متوسدددط  درجدددات أفدددراد العيندددة عمدددى الاختبدددار المعرفددد  لميدددارات  -

 ق البعديالتدريسية ف  التطبيقين القبم  والبعدي، لصالح التطبي
 : التوصٌات

دة من البرنامج التدريبى المقترح المضمن فى الدراسة الحالية فى تدريب معممى التربية االاستف -
 الرياضية لتنمية مياراتيم التدريسية

 التوسع فى برامج التدريب أثناء الخدمة لمعممى التربية الرياضية لرفع أدائيم التدريسى  .  -
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فاعمية برنامج تدريبى مقترح لتنمية المهارات التدريسية لمعممى التربية الرياضية  
م0202التعميم فى ضوء رؤية مصرلتطوير                

/ رضا مصطفً هلالد      
 د/ سامح محمود عبد العال
 وائل عبد المنعم عبد المقصود جعفر

 مقدمة:

المتلاحق، والتقدم العممى والتكنولوجى الذي يمتد ليشمل و يتسم عالم اليوم بالتغير الدائم المستمر 
يتمكن أي مجتمع من مواكبة ىذا التغير إلا باعتماد تنمية  حيث أنو لنجميع مناح  الحياة،

من أجل  الفردالوحيد والعمود الفقري الأساس  لإعداد  البشرية، لذا يعد التعميم السبيلموارده 
                                                             . تحقيق تنمية المجتمعات

  ة المسددتدامة، وقدددر التعمدديم أصددبح ضددرورة حتميددة لتحقيددق التنميددوتدددرك الدولددة المصددرية أن تطددوي
يجب أن يتم بناؤه عمى أساس شامل سان المصرى عمى رأس أولوياتيا، و بناء الإن أعمنت الدولة أن

                                                                                     تطوير التعميم. ومتكامل بدنياً وعقمياً وثقافياً.،من خلال
 

 ،عميدو القدائمين بكفداءة إلا يدتم لدن بوظائفدو لكدى يقدوم التعمديم أن م(0222بثينةة بةدر وتشدير    
 الاقتصداد والتعمم،وتدوفير التعميم تسييل عمميات  ف  نصيب من والتقن  العمم  لمتقدم كان فميما

 التربيدة فد  مجدال ظيدر وميمدا وتقنيات حديثدة  وبرامج وأجيزة من استحدثت وميما ،فيو والسرعة
 القدادر المؤىدلالكفء  مبدالمعم تحقدق إلالدن ي كفداءة التعمديم وجودتدو فدنن ، ونظريدات فمسدفات مدن
                                                                                (4: 02)                                           وفاعمية. بنجاح دوره أداء عمى
اىم المدخلات البشرية لمعممية واحد من  م ( أن المعمم ىو0224) ويرى أبو النجا أحمد   

تحقيق  والذى يعمل عمىمؤثر فى جميع مدخلات العممية التعميمية ية ، فيوعنصر فعال و التعميم
الى رفع مكانتو والعمل عمى اعداده  الدولمى نحو أفضل وبكفاءة عالية ،وتسعى أىدافيا ع
بكفاءة ،فمعمم التربية الرياضية لو دورأساسى فى العممية  بميامومن القيام  لكى يتمكنوتطويره 
 (71: 4)                   والتربوية لتأثيره المباشر عمى سموك طلابو.التعميمية 

لإحداث نقمة ف  أداء  اليامةمن القضايا تدريب المعممين م( أن 0220)ويرى عبد الرحمن جامل
 برصد ذلك تموي الاحتياجات الفعمية لممعمم من التدريب يبنى أن يتطمب ىذاو التعميمية المؤسسات 

 عمىتركز  تدريب برامج وبناء بينيما الفجوة تحديد ثم فيو، والوضع المرغوب ،الحالى الوضع
 مين.الاحتياجات الفعمية لممعم تحقيق إلى تسعىو  ومحددة واضحة أىداف

                                                                     (000:02-043(                                                                                                
تحقيدق النمدو  غدرضت بالتدى عقددإلى العديد مدن المدؤتمرات م(0222علاءالدين متولي ويشير    

المؤتمر الدول  لمتربية الذي أقامتو منظمة الأمدم المتحددة لمتربيدة والثقافدة فد  مثل  مينالمينى لممعم
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م( "مشدددروع توصددديات الددددورة الخامسدددة والأربعدددين لمراجعدددة دور المعممدددين والمدددربين 0663جنيدددف)
"نظددم إعددداد المعمددم العربدد  وتدريبددو فدد  مطمددع م( :0666ر العممدد  السددابع)، ثددم المددؤتم ووظددائفيم"

م( : "نحدددو إعدددداد أفضدددل لمعمدددم 0224الألفيدددة الثالثدددة فددد  القددداىرة" ثدددم المدددؤتمر الددددول  فددد  مسدددقط)
التددددريس  لكفايدددات وميدددارات ينالمعممددد أن يمتمدددك أدلدددة المعممدددين إلدددى ضدددرورةوقد أشدددارت المسدددتقبل"

                                                                       فرضددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددتيا مسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددتجدات التربيددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة،وتطورات العصددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددروالتددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددى 
(060:04)                                                                                                                                                                                                                                                                  

 عمىينبغى أن يقوم المعمم  وتدريب م( أن إعداد0220) يذكرمحمد الحيمةوف  ىذا الصدد 
ف  مجال إعداد وتطوير أداء أحد الاتجاىات الحديثة لانيا تمثل الكفايات والميارات التدريسية 

أبرز الاتجاىات التربوية الحديثة الت  ظيرت، ف  الولايات المتحدة  وىى من ، ينالمعم
ة امج التربوية القائمالأمريكية،حيث اتجيت الكثير من المؤسسات التعميمية إلى التحول نحو البر 

   (400: 22)  ،وخصوصاً ف  مجال إعداد المعممات والميارات التدريسية عمى الكفاي
          

إن إعداد معمم التربية الرياضة وتطوير برامج إعداده وتدريبو ينبغى  م(0222وليد محمد ويرى 
توفرىا ف   التى يجبأىم السموكات لأنيا تعدعمى الكفايات التربوية والميارات التدريسية  ترتكز أن

ىم الاتجاىات الحديثة ف  إعداد من أ أصبحت ميارات التدريسحيث  معمم التربية الرياضية
اتقان المعمم ليذه الميارات التدريسية .                                                                          وأن نجاح التدريس يتطمب وتكوين المعممين وتقويميم،

(43 :04)                                                                                                                                                                                    
ين بشددكل عددام معممدداليقددوم بددو الددذي   مددن خددلال العددرض السددابق يتفددق الباحددث عمددى أىميددة الدددور

عمدى ضدرورة أن يكدون عمدى درجدة عاليدة مدن الكفايدة ، وأن و بشدكل خداص التربية الرياضدية ومعمم 
وىدذا يعدود  و بكفاءة وفاعميدة،ه عمى أداء عممتساعديتم تنمية مياراتو التدريسية بشكل خاص لأنيا 

  بالنفعل عمى العممية التعميمية ككل .

  مشكلة الدراسة : 

أىميتيا لممعمم من خلال اطلاع الباحث عمى المراجع العممية التى تناولت الميارات التدريسية و 
محمد  م(،0222 أبو النجا عز الدين  م(،0222 حسن زيتون)لمقيام بالتدريس الفعال مثل 

 م(0222م(،محمود عبد الحميم  0222عفاف عثمان  ،  م(0222الحيمة  
وأىمية امتلاك  بالميارات التدريسية تاىتم الت  الدراسات من الباحث استخمص ما خلال منو 

م(، 0222تهانى عبدالعزيز   معمم التربية الرياضية ليا لزيادة فاعمية التعميم والتعمم مثل،دراسة
مصطفى مسعد  م(،0222هبة سعيد   م(،0222محمد عبدالفتاحم(،0220محمودمحمد  

 ،م(0222(، سامح عبد العال  0220م(، عثماني عبد القادر  0222 
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كذلك ومن خلال عمل الباحث فى الحقل التعميمى لاحظ أن كثير من معممى التربية الرياضية 
مى المعمم أن  يمم بيا حتى يستطيع تطوير يفتقرون الى كثير من ميارات التدريس والتى يجب ع

نفسو والوصول الى اعمى مستوى من الكفاءة التدريسية و تسبب ذلك فى جعل حصة التربية 
الرياضية تطبق فى المدارس بطريقو عشوائية دون تخطيط ودون فاعمية ودون الاعتماد عمى 

تطلاعية لمعممى التربية الرياضية فى الاسس التربوية فى التعميم. مما دفع الباحث لمقيام بدراسة اس
شكل سؤال مفاده ىل تمقيت دورة تدريبية لتنمية الميارات التدريسية أثناء الخدمة؟وكانت الإجابو 

 لكل المعممين انيم لم يحصمو عمى أي دورة تدريبية لتنمية مياراتيم التدريسية، 
كيرف  بناء برنامج تدريبى مقترح لتنمية واستنادا لكل ماسبق اقترح  الباحث تناول ىذه المشكمة والتف

  الميارات التدريسية لمعممى التربية الرياضية . 
وبناء عمى رأى الباحث وتوجييات ىيئة الاشراف عمى البحث فقد تم الاستقرار عمى أن تكون 

حتى يكون البرنامج متوافقاُ مع م 0202أىداف البرنامج منبثقة من رؤية مصر لتطوير التعميم 
أىداف الدولة لتطويرالتعميم وينفرد بذلك ويكون أكثرواقعية وتحددت مشكمة الدراسة الحالية فى 

 السؤال الرئيسى التالى:
ما فاعمية برنامج تدريبى مقترح عمي تنمية المهارات التدريسية لمعممى التربية الرياضية في 

 ؟0202ضوء رؤية مصر لتطوير التعميم 
 أهمية الدراسة :

 هدف الدراسة :   
 تيدف الدراسة الحالية إلى ما يم  : 

التعميم فى ضوء رؤية مصر لتطوير بناء برنامج ينمى ميارات التدريس لمعممى التربية الرياضية  -
  م0202

لدى معممى التربية  التعرف عمى فاعمية البرنامج التدريبى المقترح فى تنمية ميارات التدريس -
 الرياضية 

 فروض الدراسة:
توجد فروق دالة إحصائيا بين متوسط  التقديرات التقويمية عمى بطاقة ملاحظة أداء الميارات  -

 التدريسية لأفراد العينة ف  التطبيقين القبم  والبعدي، لصالح التطبيق البعدي.
عمى الاختبار المعرف  لميارات توجد فروق دالة إحصائية بين متوسط  درجات أفراد العينة  -

 التدريسية ف  التطبيقين القبم  والبعدي، لصالح التطبيق البعدي.
 يوجد فاعمية  لمبرنامج المقترح فى تنمية الميارات التدريسية لمعممى التربية الرياضية. -

 مصطمحات الدراسة:
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تحدثو  يعبرمصطمح الفاعمية ف  الدراسات التجريبية عن مدى الأثر الذي يمكن أن الفاعمية:
المعالجة التجريبية، باعتبارىا متغير، مستقلا ف  أحد المتغيرات التابعة، كما يعرف بأنو مدى أثر 

                                            عامل أو بعض العوامل المستقمة عمى عامل أو بعض العوامل التابعة                              
(03 :002 )                                                                                           

وتدريبيم فى مجال معين  المعممينىو نوع من أنواع التدريب ييدف الى اعداد :البرنامج التدريبى 
وتطويرمعارفيم ومياراتيم واتجاىاتيم بما يتفق مع الخبرات التعميمية لممتدربين وحاجاتيم لتنمية 

                                                                         (44: 03)       ميارة ما    
 وممارساتية الت  يظيرىا المعمم من خلال يس: مجموعة السموكات التدر  المهارات التدريسية

التدريسية ف  صورة انفعالات وحركات تتميز بعناصر الدقة والسرعة ف  الأداء والتكيف مع 
ظروف الموقف التعميم  وى  كقدرة عمى احداث التعمم وتسييره وتنمو ىذه الميارات عن طريق 

                                                                                                                                           (046: 04)                                      التدريب والخبرة .
 منهج الدراسة :

البحث،واستخدم أنسب تصاميم  لطبيعة لملائمتو نظراً  الباحث المنيج شبو التجريبى استخدم 
 المنيج شبو التجريبى )نظام المجموعة الواحدة ( من حيث الإمكانات البشرية والمكانية المتاحة. 

 

 مجتمع البحث وعينته :
يشمل مجتمع البحث جميع معمم  التربية الرياضية الذين يعممون فى المدارس بندارة دسوق  

( معمم واختارالباحث عينة البحث 50م والبالغ عددىم )0206/0202التعميمية ف  العام الدراسى 
(معمم 42بالطريقة العمدية من معممى التربية الرياضية بادارة دسوق التعميمية والبالغ عددىم )

 معمم كعينة استطلاعية .02( معمم كعينة أساسية ،فضلا عن 02)
 وحدد الباحث المواصفات التالية لكل فرد من أفراد العينة :

نين ويمارسون أن يكون من المعي -يكون المعمم حاصل عمى بكالوريوس التربية الرياضيةأن  -
أن يكون راغب فى المشاركة فى البرنامج التدريبى  –سنوات 2ولا تقل خبرتيم عن التدريس فعميا

 (1جدول )                 بجدية لضمان الاستمرار حتى نيايتو 

 توصٌف مجتمع وعٌنة البحث

 مسلسل  العدد التوصٌف 

المعلمون الذٌن تم تطبٌق الدراسة الأساسٌة من معلمى التربٌة الرٌاضٌة بإدارة 
 دسوق التعلٌمٌة  

58 1 

 5 52 المعلمون الذٌن تم علٌهم اجراء الدراسة الاستطلاعٌة واجراء المعاملات العلمٌة 
 6 69 المعلمون المستبعدون لظروف مختلفة 
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 (    7  (   (  الظبدصم(   ) الدشء  6262( شيز ) دّظوجز(  لعبم )    66رلن الودلذ )   
 

 : البحثاعتدالٌة توزٌع عٌنة 
كما  تم التأكد من اعتدالية توزيع عينة البحث في متغيرات قيد البحث قبل تطبيق البرنامج المقترح

 (2) هو موضح بجدول
 (5جدول ) 

 58ن=           لمتغٌرات قٌد البحث اعتدالٌة توزٌع أفراد البحث فً القٌاس القبلً           

 المتغٌرات
المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

 الوسٌط
معاملى 
 الالتواء

 معامل
 التفلطح

 14596 -24629 34822 14864 34676 مهارة التخطٌط

 24489 24265 594222 54222 594254 مهارة التنفٌذ

 14269 24285 84222 14997 84254 مهارة التقوٌم

 14993 -24841 724222 64272 644721 الدرجة الكلٌة للبطاقة

 24364 -24698 44882 54982 44552 مهارة التخطٌط

 24279 24427 34222 14843 34814 مهارة التنفٌذ

 14557 24321 84222 14221 84787 مهارة التقوٌم

 24442 -24149 564822 74921 564522 الدرجة الكلٌة للاختبار المعرفً

قيد البحث ما بين  ( ان معاملات الالتواء لعينة البحث قد تراوحت لممتغيرات 0يتضح من جدول )
( ، كما تراوح قيم معامل التفمطح ما 0-،  0( وان جميعيا تقع بين )+2.644( ال  )2.260-) 

.ويؤكد عمى ( مما يدل عمى اعتدالية توزيع البيانات لعينة البحث0.335( ال  )2.443بين ) 
 4 تجانس عينة البحث

 أدوات جمع البيانات : 
 (0التدريسية لمعممى التربية الرياضية مرفق) بطاقة تقييم الأداء لمميارات  -
  ( 4الاختبار المعرفى لقياس الجانب المعرفى لمميارات التدريسية مرفق ) -
 : بطاقة تقييم المهارات التدريسية -أولً 

  خطوات بناء بطاقة تقييم المهارات التدريسية لمعممى التربية الرياضية -0
لكى يتمكن الباحث من رصد فاعمية البرنامج التدريبى عمى عينة الدراسة قام بنعداد بطاقة     

تقييم الميارات التدريسية لمعممى التربية الرياضية,وقد اعتمد الباحث فى تصميم وبناء أداة الدراسة 
 )بطاقة الملاحظة ( عمى مجموعة من المصادر والخبرات المختمفة ومنيا :

لعممية المتخصصة والدراسات المرجعية التى تناولت موضوع الميارات التدريسية ومنيا المراجع ا -
محمد م( ، 0222) محمد عبدالفتاحم( , 0220) حسن زيتونم( ، 0224) أبو النجا عز الدين

 (م0202 سامح عبد العالم(، 0202) منال ابراهيم(،0224) عبدالرحمن أحمدم(،0222) هندى
بعض أساتذة المناىج وطرق تدريس التربية الرياضية ببعض الجامعات المقابمة الشخصية مع  -

 المصرية 
 تحديد المحاور المقترحة بطاقة تقييم الميارات التدريسية : -
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 (    8  (   (  الظبدصم(   ) الدشء  6262( شيز ) دّظوجز(  لعبم )    66رلن الودلذ )   
 

بعد انتياء الباحث من الخطوات السابقة وفيمو لما سبق قام بتحديد المحاور لبناء بطاقة       
بية الرياضية والمحاور ى : التخطيط ، التنفيذ ،  تقيمم أداء الميارات التدريسية  لمعممى التر 

 التقويم .
قام الباحث بعرض المحاور الثلاثة عمى السادة الخبراء لاستطلاع الرأى فى تمك المحاور ومدى  -

( 0%فأكثر والجدول)52( وقدارتضى الباحث المحاور التى حصمت عمى نسبة 0مناسبتيا مرفق)
                        يوضح ذلك

 ( 6جدول ) 
 لأراء السادة الخبراء حول مدى مناسبة محاورالنسبة المئوٌة 
 12ن=                 بطاقة تقٌٌم المهارات التدرٌسٌة للمعلم                              

 النسبة % غٌرموافق النسبة % موافق المحاور  م

 1011 1 %711 71 التخطٌط 7
 1011 1 %711 71 التنفٌذ 2
 1011 1 %711 71 التقوٌم 3

 

 اقتراح عبارات لكل محور :-6
فى ضوء ما اطمع عميو الباحث من المراجع العممية والدراسات التى تناولت موضوع الميارات 

 التريسية 
قام الباحث بوضع عدد من العبارات ف  ضوء الفيم النظري لكل محوروتم صياغة العبارات   -

 تحت كل محور, وتكونت الصورة الأولية لبطاقة تقييم الميارات التدريسية 
عرض الباحث بطاقة تقييم أداء معمم التربية الرياضية لمميارات التدريسية عمى عدد من السادة  -

 ية الرياضية .الخبراء ف  مجال الترب

 :استطلاع رأي الخبراء لعبارات بطاقة تقييم أداءمعمم التربية الرياضية لممهارات التدريسية -2
( خبراء من أعضاء ىيئة التدريس باقسام المناىج وطرق 02قام الباحث عرض البطاقة عمى )

التدريس بكميات التربية الرياضية، لإبداء الرأي ف  صلاحية مفردات البطاقة لقياس أداءمعمم 
 التربية الرياضية ف  الميارات التدريسية قيد البحث وقد ارتضى الباحث بالاتفاق مع ىيئة الاشراف

 ( 0مرفق ) (يوضح ذلك .4والجدول )% فأكثر كشرط موافقة. 42نسبة 
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 (    9  (   (  الظبدصم(   ) الدشء  6262( شيز ) دّظوجز(  لعبم )    66رلن الودلذ )   
 

 ( 7جدول ) 
 لأراء السادة الخبراء حول مدى مناسبة مفرداتالنسبة المئوٌة 

 12ن =                            بطاقة تقٌٌم المهارات التدرٌسٌة للمعلم

 الويبراد الزذرّظْخ م

 الاطزدبثبد

غْز  النظجخ % هٌافك 

 هٌافك

 النظجخ %

 هيبراد الزخطْظ

 %62 6 %82 8 الخطخ الظنٌّخ ًالفصلْخ هعذه ًهزكبهلخ العنبصز 1

 %62 6 %82 8 الأىذاف الظلٌكْخ هصبغخ طلٌكْب زظت هدبلزيب ًهظزٌّبريب الثلاثخ 6

 2 2 %122 12 رسضْز الذرص ثكفبءح ثوب ّزضونو ًهكٌنبرو الزفصْلْخ  3

 %12 1 %92 9 الوسزٌٍ هسلل الَ هعبرف ًهيبراد ثشكل ّظبعذ علَ رسمْك الاىذاف 4

 2 2 %122 12  الأدًاد ًالأخيشح اللاسهخ للذرص هديشح ًهعذح  5

 2 2 %122 12 الشهن هٌسع علَ أخشاء الذرص  6

 هيبراد الزنفْذ

 2 2 %122 12 ثظزخذم أطبلْت رذرّض هزنٌعخ ًهنبطجخ ًرزاعَ الفزًق الفزدّخ  1

 2 2 %122 12 الٌطبئل الزعلْوْخ الونبطجخ للذرص ًفَ الٌلذ الونبطت ّظزخذم 3

 %62 6 %82 8 أداء الشزذ ًالنوٌسج ثفبعلْخ    4

 %12 1 %92 9 ّعطَ فزصخ للزلاهْذ للمْبدح ًرسول الوظئٌلْخ 5

 %12 1 %92 9 الزشكْلاد الوظزخذهخ هنبطجخ ًهزنٌعخ 6

 %12 1 %92 9 ّظزخذم روزّنبد هزنٌعخ رظبىن فِ رنوْخ عنبصز اللْبلخ الجذنْخ 7

 2 2 %122 12 ّزاعَ عٌاهل الأهن ًالظلاهخ  8

 2 2 %122 12 الطلاة فَ ززكخ هظزوزح  9

 %62 6 %82 8 ّثْز دافعْخ الزلاهْذ نسٌ الزعلن ًّسبفظ علَ اطزوزارّزيب  12

 %12 1 %92 9 ّظزفْذ هن الزكنٌلٌخْب فَ الزعلْن 11

 2 2 %122 12 ّعشس اطزدبثبد الزلاهْذ ثصفخ هظزوزح  16

 2 2 %122 12 ٌّسع اىزوبهو علَ الزلاهْذ ثشكل هزظبًُ .                               13

 %12 1 %92 9 ّزثظ الخجزاد الزعلْوْخ الدذّذح ثبلخجزاد الظبثمخ 14

 %62 6 %82 8 الزغذّخ الزاخعخ فٌرّخ رظبعذ علَ رسمْك الزعلن ًرعبلح أخطبء الزلاهْذ 15

 2 2 %122 12 ّزاعَ الغلك الونبطت للوٌلف الزعلْوَ  16

 2 2 %122 12 ّظزخذم طلٌكْبد هنبطجخ لْسمك الانضجبط أثنب السصخ   17

 هيبراد الزمٌّن

 2 2 %122 12 ّظزخذم أدًاد الزمٌّن هنبطجخ لمْبص هذٍ رسمْك الأىذاف 1

 %62 6 %82 8 ّظزخذم أطبلْت رمٌّن هزنٌعخ ًشبهلخ  6

 2 2 %122 12 ّزْر فزص الزمٌّن الذارَ ًالوشززن 3

 %12 1 %92 9 ّظزعول طدلاد رمٌّوْخ للوزعلوْن  4

( موافقة الخبراء عم  مناسبة مفردات بطاقة تقييم أداءمعمم التربية  4يتضح من الجدول )    
%( لجميع مفردات 022-% 52الرياضية لمميارات التدريسية وتراوحت النسب المئوية ما بين )
% كشرط موافقة، وبذلك تم قبول 42المحاور وقد ارتض الباحث بالاتفاق مع ىيئة الاشراف نسبة 

 فردات البطاقة. جميع م
 استمارة تقييم المهارات التدريسية فى شكمها النهائى :-

قام الباحث بنعداد استمارة تقييم الميارات التدريسية لمعممى التربية الرياضية فى شكميا النيائى 
 (0فى ضوء أراء السادة الخبراء. مرفق)



www.manaraa.com

 

 
    الزّبضخ الززثْخ الجذنْخ ًعلٌم هدلخ -  للجنْن الزّبضْخ الززثْخ كلْخ  - ثنيب خبهعخ      

 (    12  (   (  الظبدصم(   ) الدشء  6262( شيز ) دّظوجز(  لعبم )    66رلن الودلذ )   
 

 تحديد ميزان التقدير :         
( وبذلك 0، ضعيف = 0، جيد =0استخدام ميزان تقدير ثلاثى )ممتاذ =وافق السادة الخبراء عمى 

 ( درجة04-50تنحصر درجات عينة الدراسة ما بين )
 حساب المعاملات العممية لبطاقة تقييم المهارات التدريسية -ب
 صدق الخبراء : -2

الخبراء كأداة حيث اعتمد الباحث عمى اراء السادة الخبراء من خلال استمارة استطلاع رأى 
لصدق البطاقة الخاصة بتقييم الميارات التدريسية لمعممى التربية الرياضية واتضح ذلك من خلال 

 (4، 0جداول )
 :لبطاقة تقييم أداء معمم التربية الرياضية لممهارات التدريسية ىحساب صدق المحتو  -0

الاستطلاعية والت  بمغت استخدم الباحث صدق الاتساق الداخم ، بتطبيق البطاقة عمى العينة 
( معمم التربية الرياضية من نفس مجتمع البحث وخارج العينة الاساسية، بيدف إيجاد معامل 02)

الارتباط بين المفردات ومجموع الميارات وبين المفردات والمجموع الكمى لمبطاقة )صدق الاتساق 
 (2الداخمى (، كما ىو موضح بالجدول رقم )

 ( 2جدول   
معامل ارتباط المفردات مع المهارات لبطاقة تقييم أداءمعمم التربية الرياضية            

       (52ن =  ) لممهارات التدريسية

 الويبراد
أرلبم 

 الوفزداد

 هعبهل الاررجبط
 الويبراد

أرلبم 

 الوفزداد

 هعبهل الاررجبط

 الودوٌع الويبراد الودوٌع الويبراد

هيبرح 

 الزخطْظ

 

1 2.616* 2.686* 

هيبرح 

 الزنفْذ

11 2.648* 2.557* 

6 2.656* 2.724* 16 2.664* 2.765* 

3 2.716* 2.646* 13 2.628* 2.685* 

4 2.656* 2.674* 14 2.646* 2.656* 

5 2.645* 2.666* 15 2.655* 2.766* 

6 2.693* 2.636* 16 2.665* 2.714* 

هيبرح 

 الزنفْذ

1 2.595* 2.596* 17 2.617* 2.599* 

6 2.716* 2.613* 

هيبرح 

 الزمٌّن

1 2.628* 2.636* 

3 2.696* 2.696* 6 2.633* 2.564* 

4 2.661* 2.633* 3 2.666* 2.549* 

5 2.662* 2.626* 4 2.666* 2.592* 

6 2.676* 2.663* 

 

   

7 2.724* 2.633*    

8 2.672* 2.565*    

9 2.669* 2.593*    

12 2.739* 2.588*    

 * دال  10310= 1015قيمة " ر " الجدولية عند مستوى معنوية  *
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 (    11  (   (  الظبدصم(   ) الدشء  6262( شيز ) دّظوجز(  لعبم )    66رلن الودلذ )   
 

( وجود علاقة ارتباطيو دالة بين المفردات والميارات الخاصة بيا، حيث  2يتضح من جدول رقم )
(، وبين المفردات والمجموع الكمى 2.406( ال  ) 2.262تراوحت قيم "ر" المحسوبة ما بين )

( وان جميع القيم اكبرمن قيمة 2.402( ال  ) 2.204تراوحت قيم "ر" المحسوبة ما بين )حيث 
 ، مما يدل عمى صدق بطاقة التقييم قيد البحث.2.22"ر" الجدولية عند مستوى معنوية 

 

 حساب ثبات البطاقة:-ج

مى عينة قواميا قام الباحث بتطبيق بطاقة تقييم أداء معمم التربية الرياضية لمميارات التدريسية ع
( معمم تربية الرياضية من نفس مجتمع البحث وخارج عينة البحث الأساسية بيدف إيجاد 02)

قيمة معامل الثبات لمبطاقة قيد البحث باستخدام طريقة التجزئة النصفية الفا كرونباخ, كما ىو 
 (: 3موضح بالجدول رقم )

 ( 6جدول  
 التربية الرياضيةمعامل ثبات بطاقة تقييم اداء معمم 

 المهارات م
التجزئة 
 النصفٌة

 سبٌرمان
 براون

 ثبات جتمان
 معامل

 الفا كرونباخ

 24428 24289 24234 24981 مهارة التخطٌط 1

 24348 24293 24241 24987 مهارة التنفٌذ 5

 24411 24238 24311 24935 مهارة التقوٌم 6

 24466 24321 24399 24297 الدرجة الكلٌة للبطاقة 7

 * دال  24623= 2428قٌمة " ر " الجدولٌة عند مستوى معنوٌة  *

(، ان معامل ثبات بطاقة التقييم بطريقة ألفا كرونباخ تراوح مابين  3يتضح من الجدول )  
( لمدرجة الكمية لممقياس، وقد تراوح معامل ثبات 2.600( كما بمغ ) 2.600( ال  )2.562)

( لمدرجة 2.533( وبمغ ) 2.500( ال  ) 2.456سبيرمان برون تراوح ما بين )الاختبار بطريقة 
( 2.452( ال  ) 2.423الكمية لمبطاقة، وقد تراوح معامل ثبات الاختبار بطريقة جتمان ما بين )

( لمدرجة الكمية لمبطاقة، وقد تراوح معامل ثبات الاختبار بطريقة التجزئة النصفية 2.520وبمغ ) 
( لمدرجة الكمية لمبطاقة وكان معامل الاتساق 2.434( وبمغ ) 2.350( ال  ) 2.320ما بين )

 الداخم  لكل الميارات دال مما يشير لارتفاع معامل ثبات البطاقة قيد البحث.
 الختبار المعرفى فى المهارات التدريسية ثانٌا: 

 :خطوات بناء الختبار المعرفى  -
 تحديد الهدف من الختبار : -2

ييدف الاختبار المعرفى فى ىذه الدراسة الى قياس الجانب المعرفى لميارات التدريس لمعممى    
التربية الرياضية وقد قام الباحث بتطبيق الاختبار قبمياً وبعدياً حيث ييدف التطبيق القبمى الى 
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 (    16  (   (  الظبدصم(   ) الدشء  6262( شيز ) دّظوجز(  لعبم )    66رلن الودلذ )   
 

امج عمييم تحديد مستوى تحصيل المعممين عينة الدراسة لميارات التدريسية وذلك قبل تطبيق البرن
 وبعد تطبيق البرنامج المقترح .

 تحديد نوع الختبار : -0
بناء عمى اطلاع الباحث عمى المراجع و الدراسات والبحوث السابقة فقد استقر الباحث عمى أن 

 يكون الاختبار من نوع الاختيارات التحريرية الموضوعية .
 صياغة الصورة المبدئية للاختبار : -0

قام الباحث من خلال الاطلاع عمى المراجع والدراسات السابقة ر : صياغة مفردات الختبا -أ
بصياغة مفردات الاختبار المعرفى لمميارات التدريسية والتى تتناسب مع أىداف البرنامج وتم 

اعداد باستخدام اسئمة الصح والخطأ, وأسئمة الاختيار من متعدد وذلك لما يتمتعا بو من مميزات 
 وخصائص 

 صياغة عبارات الختبار  مايمي :ولقد روعي عند 
 وضوح العبارات المراد الاجابة عمييا وتحديدىا بدقة  -0
 تجنب استعمال صيغ النفى فى مقدمات العبارات المراد الاجابو عمييا  -0
 د (وذلك لتقميل أثر التخمين  -ج -ب -عدد الاجابات لكل عبارة أو سؤال لا يقل عن أربع )أ -0
جاباتيا  -4  الابتعاد عن التمميحات المغوية والضمنية فى صياغة العبارات وا 

 :  بناء الختبار-ب
(مفردة اختيار من 04(مفردة صح وخطأ , و)06(مفردة  ما بين )40تكون الاختبار من )   

 متعدد  
: تم وضع درجة واحدة لكل مفردة من مفردات الاختبار  تقدير الدرجات وطريقة التصحيح -ج
(درجة يحصل عمييا المعمم إذا أجاب إجابو 40بالتالى كان مجموع درجات الاختبار المعرفى )و 

صحيحة عمى جميع أسئمة الاختبار كما تم اعداد مفتاح التصحيح للاختبار وذلك لتسييل عممية 
 التصحيح .

 اعداد جدول المواصفات : -4     
لقياس الجانب المعرفى لميارات التدريس  قام الباحث باعداد جول المواصفات للاختبار المعرفى

   ( 4كماىو موضح فى الجدول التالى رقم )
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 (    13  (   (  الظبدصم(   ) الدشء  6262( شيز ) دّظوجز(  لعبم )    66رلن الودلذ )   
 

 (2جدول رقم   
 جدول المواصفات للاختبار المعرفى لممهارات التدريسية

 المجموع تحميل تطبيق فهم تذكر الموضوعات
 22 0 2 2 2 التخطيط 
 22 2 2 2 2 التنفيذ
 20 0 0 0 2 التقويم 
 20 6 22 20 20 المجموع

 
 الصورة النهائٌة للاختبار المعرفى للمهارات التدرٌسٌة لمعلمى التربٌة الرٌاضٌة : -8

 تطمب الحصول عمى الصورة النيائية للاختبار الاجراءات التالية :
قام الباحث بعرض الاختبار عمى السادة الخبراء لمتعرف عمى مدى مناسبة المحاور والفقرات 

الاسئمة لمحتوى البرنامج التدريبى المقترح ، مدى مناسبة الاسئمة لعينة الدراسة ، للاختبار ،شمول 
إبداء أي ملاحظات أو مقترحات، وقد ارتضى الباحث بالإتفاق مع ىيئة الإشراف عمى نسبة 

 (0( يوضح ذلك . مرفق )5% فأكثر كشرط لمموافقة والجدول )52
 معرفي:استطلاع راي الخبراء حول مفردات الختبار ال

( خبراء من أعضاء ىيئة التدريس باقسام المناىج وطرق 02تم عرض الاختبار المعرف  عمى )
بكميات التربية الرياضية، لإبداء الرأي ف  صلاحية مفردات الاختبار لقياس الجوانب  التدريس

 ( 0(  مرفق )5المعرفية ف  الميارات التدريسية لممعممين.ويوضح ذلك جدول )
 ( 3جدول ) 

             لاراء السادة الخبراء حول مفردات الاختبارالنسبة المئوٌة          
  12ن = 

 المهارات
رقم 

 المفردة
نسبة 

 الموافقة
رقم  المهارات

 المفردة
نسبة 

 الموافقة
رقم  المهارات

 المفردة
نسبة 

 الموافقة

مهارة 
 التخطٌط

1 122% 

مهارة 
 التنفٌذ

1 122% 

مهارة 
 التقوٌم

1 122% 
5 122% 5 122% 5 122% 
6 42% 6 42% 6 122% 
7 32% 7 42% 7 122% 
8 42% 8 42% 8 42% 
9 42% 9 122% 9 42% 
2 122% 2 42% 2 32% 
3 122% 3 42% 3 42% 
4 42% 4 32% 4 122% 

12 32% 12 122% 12 122% 
11 122% 11 122% 11 42% 
15 122% 15 42% 15 32% 
16 32% 16 32% 16 32% 
17 42% 17 32%    
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 (    14  (   (  الظبدصم(   ) الدشء  6262( شيز ) دّظوجز(  لعبم )    66رلن الودلذ )   
 

18 122% 18 42%    

( موافقة الخبراء عم  مناسبة مفردات الاختبار المعرف  ف  الميارات  5يتضح من الجدول )
%( لجميع الميارات التدريسية  وقد 022-% 52التدريسية وتراوحت النسب المئوية ما بين )

 ( مفردة.40% كشرط موافقة، وبذلك يكون العدد النيائ  للاختبار )42ارتض  الباحث نسبة 
 

 معامل السهولة والصعوبة للاختبار:
وتيدف إل  إجراء واستخراج معاملات الصعوبة والسيولة والتمييز عم  العينة الاستطلاعية ف    

( حيث قام الباحث بتطبيق 6ميارات الاختبار المعرف  وكانت النتائج موضحة بالجداول  )
 ( معمم من معمم  التربية الرياضية من خارج عينة البحث:02الاختبار عم  عينة قواميا)

 (  2جدول    
                        معاملات السهولة والصعوبة والتمييز لمفردات الختبار المعرفي                            

                        (52=)  ن

 الويبراد
رلن 

 الوفزدح

هعبهل 

 الظيٌلخ

هعبهل 

 الصعٌثخ

هعبهل 

 الزوْْش
 الويبراد

رلن 

 الوفزدح

هعبهل 

 الظيٌلخ

هعبهل 

 الصعٌثخ

هعبهل 

 الزوْْش
 الويبراد

رلن 

 الوفزدح

هعبهل 

 الظيٌلخ

هعبهل 

 الصعٌثخ

هعبهل 

 الزوْْش

هيبرح 

 الزخطْظ

1 2.62 2.42 2.36 

هيبرح 

 الزنفْذ

1 2.52 2.52 2.38 

مهارة 
 وٌمالتق

1 2.55 2.45 2.36 

6 2.66 2.38 2.45 6 2.53 2.47 2.38 6 2.57 2.43 2.45 

3 2.52 2.52 2.55 3 2.37 2.63 2.63 3 2.55 2.45 2.36 

4 2.62 2.42 2.36 4 2.53 2.47 2.38 4 2.53 2.47 2.38 

5 2.62 2.42 2.36 5 2.37 2.63 2.63 5 2.55 2.45 2.36 

6 2.55 2.45 2.45 6 2.53 2.47 2.38 6 2.58 2.46 2.45 

7 2.66 2.38 2.55 7 2.62 2.42 2.45 7 2.62 2.42 2.55 

8 2.72 2.32 2.55 8 2.46 2.58 2.55 8 2.72 2.32 2.55 

9 2.58 2.46 2.45 9 2.62 2.42 2.45 9 2.47 2.53 2.45 

12 2.62 2.42 2.55 12 2.53 2.47 2.38 12 2.62 2.42 2.45 

11 2.62 2.42 2.55 11 2.53 2.47 2.38 11 2.66 2.38 2.36 

16 2.53 2.47 2.63 16 2.37 2.63 2.63 16 2.72 2.32 2.38 

13 2.53 2.47 2.38 13 2.53 2.47 2.38 13 2.33 2.67 2.38 

14 2.57 2.43 2.52 14 2.37 2.63 2.52      

15 2.52 2.52 2.52 15 2.53 2.47 2.38      

( ارتفاع معاملات السيولة والصعوبة لمفردات الاختبار المعرف  حيث  6يتضح من جدول )
( لمفردات ميارة التخطيط وأن مفردات المحور ذات قوة 2.02( ال  ) 2.42تراوحت ما بين )

ات (، كما تراوحت معاملات السيولة والصعوبة لمفرد2.30 -2.03تمييز مناسبة تراوحت بين )
( ، وأن مفردات المحور ذات قوة 2.04( ال  ) 2.30الاختبار المعرف  لميارة التنفيذ ما بين ) 

( وتراوحت معاملات السيولة والصعوبة لمفردات 2.30 -2.05تمييز مناسبة تراوحت بين)
( ، وأن مفردات المحور ذات قوة تمييز 2.02( ال  )2.42الاختبار لميارة التقويم ما بين ) 

( وقد تم قبول المفردات التى تتراوح مستوى صعوبتيا ما بين 2.42 -2.03ة تراوحت بين)مناسب
 . ( وبذلك تم قبول جميع مفردات الاختبارالمعرفى لمميارات التدريسية2.42إلى  2.02)

 حساب المعاملات العممية للاختبار المعرفي:
 حساب صدق الختبار:
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 (    15  (   (  الظبدصم(   ) الدشء  6262( شيز ) دّظوجز(  لعبم )    66رلن الودلذ )   
 

 حساب صدق المحتوي   -2
لاتساق الداخم ، بتطبيق الاختبارات عمى العينة الاستطلاعية والت  بمغت استخدم الباحث صدق ا

( معمم التربية الرياضية من نفس مجتمع البحث وخارج العينة الاساسية، بيدف إيجاد معامل 02)
الارتباط بين المفردات ومجموع الميارات وبين المفردات والمجموع الكمى للاختبار ) صدق 

 ( 02ما ىو موضح بالجدول رقم )الاتساق الداخمى (، ك
 (  12جدول ) 

            معامل ارتباط المفردات مع المهارات للاختبار المعرفي بطريقة التساق الداخمي                
 (02ن =   

 المهارات
أرقام 

 المفردات
 معامل الارتباط

 المهارات
أرقام 

 المفردات
 معامل الارتباط

 المجموع المهارات المجموع المهارت

مهارة 
 التخطٌط

 

1 24938* 24231* 

 مهارة التنفٌذ

3 24212* 24989* 
5 24258* 24326* 4 24946* 24357* 
6 24238* 24278* 12 24922* 24237* 
7 24251* 24226* 11 24211* 24288* 
8 24217* 24251* 15 24257* 24351* 
9 24295* 24268* 16 24267* 24316* 
2 24997* 24948* 17 24939* 24943* 
3 24231* 24215* 18 24922* 24261* 
4 24298* 24248* 

 مهارة التقوٌم

1 24225* 24956* 
12 24276* 24265* 5 24268* 24973* 
11 24934* 24221* 6 24948* 24934* 
15 24278* 24295* 7 24298* 24325* 
16 24226* 24265* 8 24973* 24281* 
17 24264* 24997* 9 24221* 24323* 
18 24943* 24945* 2 24265* 24972* 

مهارة 
 التنفٌذ

1 24323* 24932* 3 24945* 24266* 
5 24266* 24977* 4 24972* 24251* 
6 24251* 24266* 12 24956* 24228* 
7 24948* 24353* 11 24224* 24956* 
8 24228* 2426* 15 24955* 24861* 
9 24273* 24973* 16 24238* 24916* 
2 24992* 24298*    

 * دال  2.045= 2.22قيمة " ر " الجدولية عند مستوى معنوية  *
( وجود علاقة ارتباطيو دالة بين المفردات والميارات الخاصة بيا، 02يتضح من جدول رقم )

(، وبين المفردات والمجموع 2.525( ال  ) 2.300)حيث تراوحت قيم "ر" المحسوبة ما بين 
( وان جميع القيم اكبرمن 2.505( ال  ) 2.200الكمى حيث تراوحت قيم "ر" المحسوبة ما بين )

 ، مما يدل عمى صدق الاختبار قيد البحث.2.22قيمة "ر" الجدولية عند مستوى معنوية 
 حساب ثبات الختبار:

 إحصائيين لحساب ثبات الاختبار وىما:قام الباحث باستخدام أسموبين 
عادة تطبيقه  - أ  : Test – Retest تطبيق الختبار وا 
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 (    16  (   (  الظبدصم(   ) الدشء  6262( شيز ) دّظوجز(  لعبم )    66رلن الودلذ )   
 

عادة تطبيقو  بفارق زمنى بين  Test–Retestحيث قام باستخدام طريقة تطبيق الاختبار وا 
 0206\02\00الى  0206 \02 \02( أيام، فى الفترة من الثلاثاء 4التطبيق الأول والثانى قدره )

( معمم تربية الرياضية من نفس مجتمع البحث وخارج عينة البحث 02قواميا )عمى عينة 
 (:00الاساسية، كما ىو موضح بالجدول رقم )

 (22جدول  
                    معامل الرتباط بين التطبيق الأول والثانى للاختبار المعرفى                         

 (02 ن=

 المتغٌر

 الثانى التطبٌق التطبٌق الأول
قٌمة "ر" 
المتوسط  المحسوبة

 الحسابى
الانحراف 
 المعٌارى

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعٌارى

 *24912 54567 34264 14481 34878 مهارة التخطٌط

 *24983 14275 34894 1436 34578 مهارة التنفٌذ

 *24924 54842 94726 14339 84761 مهارة التقوٌم

 *24924 54694 564231 54533 554551 الاختبار المعرفى

 * دال  24623= 2428قٌمة " ر " الجدولٌة عند مستوى معنوٌة  *

بين التطبيق  2.22( وجود ارتباط دال إحصائيا عند مستوى معنوية 00يتضح من جدول رقم )
( أعمى من قيمة "ر" 2.346الأول والتطبيق الثانى للاختبار، حيث كانت قيمة "ر" المحسوبة )

 ، مما يدل عمى ثبات الاختبار.2.045= 2.22الجدولية عند مستوى معنوية 
 

 طريقة التجزئة النصفية: -ب
( معمم تربية الرياضية من نفس مجتمع البحث 02قام الباحث بتطبيق الاختبار عمى عينة قواميا )

البحث وخارج عينة البحث الأساسية بيدف إيجاد قيمة معامل الثبات للاختبار المعرفى قيد 
 (:00باستخدام طريقة التجزئة النصفية الفا كرونباخ, كما ىو موضح بالجدول رقم )

 (00جدول )  
 معامل ثبات الختبار المعرفى

 المهارات م
التجزئة 
 النصفٌة

 سبٌرمان
 براون

ثبات 
 جتمان

 معامل
 الفا كرونباخ

 24354 24284 24242 24984 مهارة التخطٌط 1

 24399 24236 24327 24993 مهارة التنفٌذ 5

 24457 24222 24244 24995 مهارة التقوٌم 6

 24483 24311 24329 24227 الاختبار المعرفى 7

 * دال  24623= 2428قٌمة " ر " الجدولٌة عند مستوى معنوٌة  *

( 2.506(، ان معامل ثبات الاختبار بطريقة ألفا كرونباخ تراوح مابين )00يتضح من الجدول )
( لمدرجة الكمية لممقياس، وقد تراوح معامل ثبات الاختبار 2.625( كما بمغ ) 2.604ال  )
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 (    17  (   (  الظبدصم(   ) الدشء  6262( شيز ) دّظوجز(  لعبم )    66رلن الودلذ )   
 

( لمدرجة الكمية 2.543( وبمغ ) 2.524( ال  )2.464بطريقة سبيرمان برون تراوح ما بين )
( 2.450( ال  )2.426وقد تراوح معامل ثبات الاختبار بطريقة جتمان تراوح ما بين ) للاختبار،
( ال  2.326(، وقد تراوح معامل ثبات الاختبار بطريقة التجزئة النصفية ما بين )2.500وبمغ ) 

( لمدرجة الكمية للاختبار، وكان معامل الاتساق الداخم  لكل الميارات 2.444( وبمغ ) 2.335)
 ا يشير لارتفاع معامل ثبات الاختبار قيد البحث. دال مم

 حساب زمن الإجابة علً الاختبار  -ج

 لتحديد زمن الإجابة عمى الاختبار اتبع الباحث الخطوات التالية:
 .ضبط وقت بداية الإجابة عن الاختبار 
 (دقيقة.05حساب الزمن الذى استغرقو أسرع معمم فى الإجابة حيث كان) 
  ( دقيقة.04استغرقو أبطئ معمم فى الإجابة حيث كان)حساب الزمن الذى 

 (16جدول )
 حساب زمن أداء الاختبار المعرفً فى صورته النهائٌة

 زمن الاختبار

 الزمن المناسب المجموع الزمن التجرٌبً

 إجابة آخر معلم إجابة أول معلم
 ق 51 ق 75

 ق 57 ق 13

ق( وزمن إجابة آخر معمم بمغ  05بمغ )( أن زمن إجابة أول معمم 00يتضح من جدول ) 
 (.ق 00ق( ، و أن الزمن المناسب للإجابة عم  الاختبار ىو)  40ق( ومجموع الأزمنة ) 04)

 الختبار المعرفى فى المهارات التدريسية لمعممى التربية الرياضية :
 (0سية مرفق )اعداد الاختبار المعرفى فى صورتو النيائية وتطبيقة عمى العينة الأساوبذلك تم 

 بناء البرنامج التدريبى المقترح : -0
فى ىذه المرحمة قام الباحث بالاطلاع عمى المراجع العممية والدراسات السابقة حتى يستطيع 

  ى المقترح وفق الخطوات التالية تصميم البرنامج التدريبى المقترح وقد مر اعداد البرنامج التدريب
 : المقترحالهدف العام من البرنامج  -

 0202تنمية الميارات التدريسية لمعممى التربية الرياضية فى ضوء رؤية مصر لتطوير التعميم  
 0202الأهداف الخاصة لمبرنامج والمنبثقة من رؤية مصر لتطوير التعميم  -
 التنمية المينية الشاممة والمستدامة المخططة لمعمم التربية الرياضبة 
  الحديثة لتدريس التربية الرياضيةتزويد المعمم بالأساليب 
   تنمية قدرة المعمم عمى التخطيط والتنفيذ والتقويم الجيد لمدرس 
 داد الجيد لمملاعب والأدوات وعوامل الأمن والسلامةتنمية قدرة المعمم عمى الاع 
  تنمية قدرة المعمم عمى استخدام التكنولوجيا فى التعميم 

 إجراءات بناء البرنامج 
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 (    18  (   (  الظبدصم(   ) الدشء  6262( شيز ) دّظوجز(  لعبم )    66رلن الودلذ )   
 

 محتوى البرنامج : 
 تم اختيار محتوى البرنامج وفقا للأسس التالية : أسس اختيار محتوى البرنامج: -0

يحقق نمو  -4أن يكون متنوعا   -0يكون قابلا لمتقويم  أن  -0أن يكون متناسقا مع الأىداف  -7
      الميارات التدريسية

 يشتمل البرنامج عمى ما يأت  :  موضوعات البرنامج : -2
 وتتضمن : مهارات تخطيط درس التربية الرياضية المحور الأول:

 صياغة الأىداف السموكية حسب مجالاتيا الثلاثة ومستوياتيا المختمفة  -0
 الخطة السنوية و الفصمية التعرف عمى -0
 التعرف عمى )الخطة اليومية(تحضير الدرس              -0
 التعرف عمى أجزاء الدرس وزمن كل جزء  -4
 تحميل المحتوى                                                -2
 الملاعب والأدوات مكان الدرس اعداد وتجييز -3

 وتتضمن :المحور الثانية : مهارات تنفيذ درس التربية الرياضية  -0
 التغذية الراجعة -4                                 التييئة -0   
                                    ميارة  طرح الأسئمة -5    الفعالو             أساليب التدريس  -0   
ميارة استخدام تكنولوجيا المعمومات  -6                           إثارة الدافعية -0   

                     والاتصالات
  الإدارة الصفية -02                      الشرح والنموزج   -4   
 ميارة الاتصال -00     استخدام الوسائل التعميمية المناسبة -2   

        التعزيز -00                    ميارة تنوع المثيرات -3   
 وتتضمن : المحور الثالثة : مهارات تقويم درس التربية الرياضية -0

  التقويم الذاتى  -0                               أدوات التقويم -0     
 تصميم الاختبارات -4                    أساليب التقويم          -0     

 

 استخدام أساليب المحاضرة ، المناقشة، ورش العمل ،العصف الذىنى   البرنامج :أساليب تنفيذ  -
 يطمب من المتدربين القيام ببعض الانشطة أثناء البرنامج  :    الأنشطة التعميمية  -
ثلاثة أيام فى الأسبوع الأول والثانى ويومان فى  بواقع ،ثلاثة أسابيع  :    فترة تنفيذ البرنامج -

  الثالثوع بالأس
  ساعات يومياً  4ساعة ( بواقع00: )         زمن البرنامج -
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 (    19  (   (  الظبدصم(   ) الدشء  6262( شيز ) دّظوجز(  لعبم )    66رلن الودلذ )   
 

بالمدرسة الاعدادية المشتركة بادارة  ومصادر التعممقاعة معمل الحاسب  :مكان تنفيذ البرنامج   -
 دسوق التعميمية 

 الوسائل المساعدة : -
جياز لعرض البيانات  –جياز الحاسب الالى   – +أقلام سبورة سبورة ثابتو  -أوراق العمل       

(Data show) 
  أساليب تقويم البرنامج : -

 اعتمد الباحث ف  تقويم البرنامج عمى نوعين من التقويم :
ويتم من خلال تقويم أداء المعممين المتدربين عمى أداء الميارة  تقويم تكويني أو بنائي: -0 

التدريسية الواحدة ، بحيث يتم تعديل سموكو ف  أداء الميارات أولا بأول ، وذلك من خلال أداء 
المتدرب فى ورش العمل  والتقويم الذات  لممعممين أنفسيم ، ومن خلال التقويم الخارج  من قبل 

 الباحث والزملاء.
: ويتم بعد الانتياء من البرنامج المقترح ،وذلك من خلال بطاقة الملاحظة الت  تقويم نهائي -0 

 تم إعدادىا لتقويم الجانب العمم  من البرنامج
 ليقيس الجانب المعرف  من تعمم وحدات البرنامج .  اختبار معرفي لممهارات التدريسية -3
 ضبط البرنامج التدريبى المقترح : -

ج بعد إعداده وفقا لمخطوات السابقة عمى مجموعة من السادة الخبراء لإبداء الرأى تم عرض البرنام
رة التى عمييا ومكوناتو من أىداف،وأسس اختيار محتواه حول مدى تنظيم البرنامج بالصو 

ومحاوره وما تحتويو من ميارات تدريسية,وأساليب تنفيذ البرنامج وفترة التنفيذ , وأساليب تقويم ،
ومدى صلاحية البرنامج لمتطبيق وقد أشار السادة الخبراء الى ملاحظات قميمة تتعمق  البرنامج ،

بتنظيم خطوات البرنامج وقد تم تنفيذ الملاحظات التى أبداىا السادة الخبراء وذلك لضمان ضبط 
البرنامج قبل تنفيذه عمى معممى التربية الرياضية ) عينة الدراسة ( وأصبح البرنامج فى صورتو 

 ( 4يائية كما ىومرفق )الن
 الدراسات الاستطلاعٌة :

قام الباحث بتطبيق استمارة تقييم الميارات التدريسية لمعممى التربية الرياضية وذلك لحساب  -
 للاستمارة والتأكد من صلاحيتيا  المعاملات العممية

الرياضية وذلك لحساب قام الباحث بتطبيق الاختبار المعرفى لمميارات التدريسية لمعممى التربية  -
 المعاملات العممية للاختبار المعرفى والتأكد من صلاحيتو

 : الدراسة الأساسة -
:  قام الباحث بنجراء القياسات القبمية لممجموعة التجريبية فى الفترة من يوم الاحد القياس القبمى 

لاحظة ،وتم تطبيق استمارة م م0206\02\06م وحتى يوم الثلاثاء الموافق 0206\02\04



www.manaraa.com

 

 
    الزّبضخ الززثْخ الجذنْخ ًعلٌم هدلخ -  للجنْن الزّبضْخ الززثْخ كلْخ  - ثنيب خبهعخ      

 (    62  (   (  الظبدصم(   ) الدشء  6262( شيز ) دّظوجز(  لعبم )    66رلن الودلذ )   
 

الميارات التدريسية عمى كل معمم من أفراد العينة التجريبية فى موقف تدريسى )حصة تربية 
 رياضية (مع مراعاة التالى :

 بعممية التقييم ملاحظان الباحث ،و ملاحظ اخر )موجة التربية الرياضية (فى نفس الوقت  قام -
الاستمارة الخاصة بذلك واعطاء المعمم متوسط يتم تفريغ البيانات الخاصة بكل معمم وجدولتيا فى  -

 درجة الملاحظين ليسجل لممعمم درجة واحدة فى نياية الأمر .
 :التجربة الأساسية  تطبيق البرنامج ( -

الفترة من السبت الموافق : قام الباحث بتطبيق البرنامج عمى المجموعة التجريبية وذلك فى 
 -بواقع ثلاث أيام فى الاسبوع الأول )السبتم وذلك 0206\00\04الأحدم وحتى 0206\00\6

فى الأسبوع  ويومينالثلاثاء( -الاحد -وع الثانى )السبتبالثلاثاء ( وثلاث أيام فى الأس-الاحد
 .الأحد(  -لسبتالثالث) ا

 بواقع ،بمغت مدة تطبيق البرنامج عمى المجموعة التجريبية ثلاثة أسابيعمدة تطبيق البرنامج : 
 (ساعة00وبواقع زمنى قدره )، وع الثالثبالأسبوع الأول والثانى ويومان فى الأسثلاثة أيام فى 

 القياس البعدى : -
قام الباحث بنجراء القياسات البعدية لممجموعة التجريبية بعد الانتياء من البرنامج وذلك فى الفترة 

. ،وقد تم تطبيق استمارة  م0206\00\03 الثلاثاءم الى 0206\00\02الموافق  الاثنينمن يوم 
 .ملاحظة ميارات التدريس بنفس الخطوات التى اتبعت فى التطبيق القبمى 

 المعاملات الحصائية المستخدمة:
 معامل الثبات بطريقة التجزئة النصفية  -                 النسب المئوية0 -

 معامل الفا كرونباخ -                معامل السهولة  -

       اختبار "ت" لدلالة الفروق0 -               معامل الصعوبة  -

 نسب التغير -                   معامل التمييز -

 معادلة بلاك المعدلة لقياس مستوي الفاعلية -       معامل الارتباط بيرسون -

 2حجم الاثر ) ايتا -

 عرض ومناقشة نتائج الفرض الول: -1
بةةين متوسةةطي التقةةديرات التقويميةةة عمةةى بطاقةةة ملاحظةةة أداء "توجةةد فةةروق دالةةة إحصةةائيا  

 المهارات التدريسية لأفراد العينة في التطبيقين القبمي والبعدي، لصالح التطبيق البعدي"
 ولمتحقق من صحة الفرض استخدم الباحث

اختبار "ت" لمعينات المرتبطة لدراسة الفرق بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية ف   -
 ياسين القبم  و البعدي ف  بطاقة ملاحظة أداء الميارات التدريسية لأفراد العينة.الق

 ( يوضح ذلك:04نسب التغير لمميارات التدريسية قبل وبعد تطبيق البرنامج، والجدول ) -
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 (    61  (   (  الظبدصم(   ) الدشء  6262( شيز ) دّظوجز(  لعبم )    66رلن الودلذ )   
 

 (22جدول   
نتائج الفروق لمتوسطات القٌاسٌن القبلً و البعدي للمجموعة التجرٌبٌة فً بطاقة ملاحظة 

 لمهارات أداء ا
 (58التدرٌسٌة لأفراد العٌن                         ) ن =                                   

 الويبراد م
الفزق ثْن  المْبص الجعذُ المْبص المجلِ

 الوزٌططْن
 نظت الزغْز لْوخ "د"

 ±ع م ±ع م

 %58.922 19.244* 4.914- 1.525 13.657 1.539 8.343 هيبرح الزخطْظ 1

 %61.472 64.393* 16.222- 6.664 46.269 6.727 66.269 هيبرح الزنفْذ 6

 %66.199 62.584* 3.168- 1.684 8.157 1.664 5.269 هيبرح الزمٌّن 3

 %61.219 46.164* 64.246- 4.616 63.443 3.242 39.421 الذرخخ الكلْخ للجطبلخ 4

 * دال 0.234= 2.22" الجدولية عند مستوى معنوية  ت * قيمة " 
 يتضح من الجدول ما يم :

 ( بدين متوسدط  درجدات المجموعدة2.22وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مسدتوي )  التجريبيدة
البعدي ف  جميع الميارات والدرجة الكمية لبطاقة التقييم وذلك لصدالح متوسدط ف  القياسين القبم  و 
 التجريبية ف  القياس البعدي. درجات المجموعة

 ( ولمبطاقددددددة ككددددددل 30.066%( إلدددددد  )25.622وقددددددد تروحددددددت قدددددديم نسددددددب التغيددددددر مددددددا بددددددين )%
 %( وتشير ىذة النتائج ال  تحسن الميارات التدريسية لدي معمم  التربية الرياضية.30.206)

 النتيجة : ىذه ويفسيرالباحث
التنمية المينية و خاصة فى الميارات أن المعممين لم يسبق ليم حضور دورات تدريبية فى  -

التدريسية مما تسبب ذلك فى جعميم متعطشين ليذا البرنامج وجعميم أكثر تركيزا واستجابة 
 للاستفادة من البرنامج لتنمية مياراتيم التدريسية .

استخدام أساليب متنوعة فى البرنامج التدريب   أسموب المحاضرة ،و المناقشة وورش عمل  -
يانات جياز عرض الب –والعصف الذىنى وكذلك إستخدام الوسائل التعميمية جياز جاسب الى 

(Datashow وذلك لمبعدعن عامل التكرار والرتابة ،ولتشويق المتدربين  وتمبية حاجاتيم  )
 ,وكذلك لاختلاف أنماط تعمميم .

كذلك كان لمتغذية الراجعة الفورية دور فى مساعدة تصحيح أداء الميارة كما تعطى فرصة زيادة   -
 لمتدريب.

وتتفق نتائج الفرض الأول بأن ىناك فروق دالو احصائيا عمى بطاقة ملاحظة أداء الميارات 
التدريسية  ف  التطبيقين القبم  والبعدي، لصالح التطبيق البعدي" مع الدراسات التالية نظرا لأن 

دراسة كل دراسة من ىذه الدراسات استخدمت بطاقة ملاحظة وىذه الدراسات ىى دراسة كل من، 
مصطفى ، (0222دراسة  هبه سعيد  (،0222محمد البيطار ( ، 0222حمد عبد الفتاح  م
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 (    66  (   (  الظبدصم(   ) الدشء  6262( شيز ) دّظوجز(  لعبم )    66رلن الودلذ )   
 

م(، فهد يحى 0220م( دراسة عثمان عبد القادر 0222) منال ابرهيم،(0222مسعد  
  (0222(،سامح عبدالعال  0220 

حيث أن التخطيط  مهارات التخطيطويفسر الباحث أن المعممين قد حققوا أداء تدريسيا عاليا فى  -
نما  يضمن تطور مستوى التعميم وتحسين نوعيتو ،كما أن التدريس الجيد لا يقوم عمى الارتجالية وا 

مرتب الفكر (أن المعمم الذى يخطط لعممو 0220يعتمد عمى التخطيط الجيد ويؤكد الحيمة )
وره ودور بما سيعمل وكيف يعمل ،وأين ،ومتى ،ويعرف د عمى عممواثقا من نفسو و ،والعمل 

طلابو والخطوات التى سوف يسير الدرس عمييا وأساليب التدريس ووسائمو وتحديد الامكانات 
                                                                           (46: 22)                             وفاعمية  بسيولةالمتوافرة ،وتنظييا 

  

حيددث أنيددا مرحمددة  مهةةارات التنفيةةذقددوا أداء تدريسدديا عاليددا فددى ويفسددر الباحددث أن المعممددين قددد حق -
لمخطة التدريسية التى قام بنعدادىا المعمم ومن خلاليا يتم ترجمة الأىداف والأنشطة  عميةالعمل الف

فددى المعددارف  التعميميددة الددى ميددارات وأدوات مددن أجددل حدددوث عمميددة الددتعمم لممتعممددين والتددى تتمثددل
 والقيم التى يكتسبونيا فى  حصة التربية الرياضية .، والخبرات والميارات 

ىو س تحقق تعمما منتظما فمم يعد دور المعمم در (أن ميارات تنفيذ ال0220زيتون ) كمالويشير   
فقط بل أصبح موجيا وميسرا ومرشدا لمتعمم الدور التقميدى الذى يعتمد فيو عمى التمقين لطلابو 

من المعمم اتقان مجموعة من ميارات تنفيذ التدريس وتضم ىذا ما يتطمب و ومنظما لبيئة التعميم 
ميارات مثل عرض الدرس , وصياغة وتوجيو الأسئمة ,واثارة الدافعية ,التعزيز ،ادارة الصف 

                                                                                      (43)                                                             ،الاتصال وغيرىا.
ىام لأن التقدويم عنصدر  مهارات التقةويمويرجع الباحث أن المعممين قد حققوا أداء تدريسيا عاليا فى  -

العممية التدى يمجدأ الييدا المعمدم لمعرفدة مددى نجاحدو فدى  وى من عناصر العممية التعميمية فيأساسو 
تحديددد مقدددار مددا يتحقددق مددن  عددن طريقيدداتحقيددق أىدافددو مسددتخدماً أنددواع مختمفددة مددن الأدوات يددتم 

                           التى تنعكس ايجابيا عمى المتعمم والعممية التعميمية ككل . و الأىداف التعميمية 
( أن عمميدددة التقدددويم ميمدددة لمعمدددم 0225(وزيندددب عمدددى وغدددادة جدددلال )0220 ويدددرى )ريتشدددارد بيمدددى

مدن  الطدلاب التربية الرياضية لانيا عممية تشمل الاختبارات وتحميميا وذلك لمتعرف عمى مدا يجنيدو
درس التربيددة الرياضددية ومدددى تقدددميم أو تددأخرىم ، وتسدداعد المعممددين عمددى معرفددة مددا تحقيددق مددن 

 (      36: 00(  )045: 02)               أىداف.
 عرض ومناقشة نتائج الفرض الثاني: -0
توجد فروق دالة إحصائية بين متوسطي درجات أفراد العينة عمى الختبةار المعرفةي لمهةارات    

 التطبيق البعديالتدريسية في التطبيقين القبمي والبعدي، لصالح 
 ولمتحقق من صحة الفرض استخدم الباحث:
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 (    63  (   (  الظبدصم(   ) الدشء  6262( شيز ) دّظوجز(  لعبم )    66رلن الودلذ )   
 

اختبار "ت" لمعينات المرتبطة لدراسة الفرق بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية ف   -
 القياسين القبم  و البعدي ف  الاختبار المعرف  لميارات التدريسية لأفراد العينة.

( 02قبل وبعد تطبيق البرنامج، والجدول )نسب التغير للاختبار المعرف  لميارات التدريسية  -
 يوضح ذلك:

 ( 22جدول    
 نتائج الفروق لمتوسطات القياسين القبلي و البعدي للمجموعة التجريبية في

                 لاختبار المعرفي لمهارات التدريسيةا        
                                                                       02ن=

 المهارات م
الفرق بين  القياس البعدي القياس القبمي

 نظت الزغْز لْوخ "د" المتوسطين
 ±ع م ±ع م

3.785- 6.736 13.216 6.657 9.667 هيبرح الزخطْظ 2  *15.765  41.261%  

6.586- 6.527 11.121 1.598 8.519 هيبرح الزنفْذ 0  *16.978  32.329%  

6.547- 1.816 8.221 1.721 5.454 هيبرح الزمٌّن 0  *13.696  46.722%  

2 
الذرخخ الكلْخ 

للاخزجبر 

 الوعزفِ

63.622 4.621 33.114 5.195 9.914-  *56.426  46.736%  

*                  0.262= 2.22" الجدولية عند مستوى معنوية  ت قيمة "  *             
 دال

 يتضح من الجدول ما يم :
  ( بين متوسط  درجات المجموعة التجريبية 2.22دلالة إحصائية عند مستوي )وجود فروق ذات

ف  القياسين القبم  و البعدي ف  الاختبار المعرف  لميارات التدريسية لمعمم  التربية الرياضية 
 وذلك لصالح متوسط درجات المجموعة التجريبية ف  القياس البعدي.

 ( و %43.422( إل  )%02.026وقد تروحت قيم نسب التغير ما بين )ككل  للاختبار المعرفى
ىناك نسب تغير احدثو البرنامج المقترح ف  مستوي التحصيل المعرف   أنوتشير %(40.400)

 لدي معمم  التربية الرياضية ف  ميارات التدريس.
وىددذه النتيجددة بطبيعددة الحددال تثبددت صددحة الفددرض الثددانى بمعنددى أن ىندداك تددأثيراً ايجابيدداً لمبرنددامج 

فددى تنميددة الجوانددب المعرفيددة لمميددارات التدريسددية التددى تتعمددق  لمعممددى التربيددة الرياضددية  التدددريبى
 بالجانب النظرى.

ويفسر الباحث أن التأثيرالايجابى لمبرنامج التدريبى فى تنمية الجانب المعرفى لمميارات التدريسية 
 يعود للاسبات التالية :
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مكتوبة وبالأمثمة مما لمميارات التدريسية رف ومعمومات أن البرنامج التدريبى احتوى عمى معا
 جعل المتدربين من المعممين يستوعبون متطمبات الميارة بشكل جيد . 

أن البرنامج التدريبى المقترح احتوى عمى معمومات ومعارف حول ميارات التخطيط مثل كيفية 
كما تضمن أيضا كيفية صياغة تحضير درس التربية الرياضية والتوزيع الزمنى لأجزاء الدرس ، 

 الأىداف ومجالاتيا وعمى تصميم أجزاء الدرس وما يحتوية وما يجب مراعاتو فيو .
 

أن البرندددامج التددددريبى المقتدددرح احتدددوى عمدددى معدددارف ومعمومدددات تسددداعد المعمدددم عمدددى نجددداح عمميدددة  
تنفيذ  الددرس فحتدوى عمدى  معدارف ومعمومدات عدن كيفيدة جدذب انتبداه المتعممدين ، وكدذلك اختيدار 
أساليب التدريس المناسبة لمواكبة الأىداف والحرص عمى تحقيقعا ، وعدن أىميدة اسدتخدام الوسدائل 

تعميميددة المناسددبة ،وكيفيددة الشددرح وعددرض الميددارة وتقددديم التغذيددة الراجعددة ،وكددذلك معمومددات عددن ال
كيفيددة اثددارة الدافعيددة لدددى المددتعمم ، وادراة الصددف ،وتنددوع المثيددرات ،وكيفيددة التعزيددز فعمميددة التنفيددذ 

مدى تنفيدذ عممية تتطمب قددرا كبيدر مدن المعدارف والمعمومدات عندد المعمدم حتدى يكدون المعمدم قدادر ع
 درسو 
 دراسةمع الدراسات السابقة التالية التى استخدمت اختار معرفى.وىى وتتفق ىذه النتيجة       
 م(0222م( ، سامح عبد العال  0222م(، و منال ابراهيم  0222هبه سعيد       

 

من المعمم تطمب قدرا من المعارف والمعمومات يم( أن تنفيذ الدرس 0222ويرى جورج برون )   
التدريس المناسبة  تباه التلاميذ ،وكيفية اختيارطرق وأساليبعن كيفية تنفيذ درسو وكيفية جذب ان

،وكذلك كيفية المناسبة  الوسائل التعميمية استخدم ومتى  التى تساعد عمى تحقيق الأىداف ،وكيفية
 (034: 00)                          تقديم التغذية الراجعة

معمم التربيددة فدد  عمميددة التعمدديم يرجددع الددى قدددرة التقدددمم( أن ۷۰۰۲وتددرز زكيددة إبددراىيم وأخددرون )   
عمى استخدام طرق وأساليب متنوعة وعديدة لتقديم الميارة ، كذلك أسموب وطريقة المعمم الرياضية 

                                                  فددددددددددددد  تقدددددددددددددديم الميدددددددددددددارة والتددددددددددددد  تحددددددددددددددد مددددددددددددددى انددددددددددددددماج واقبدددددددددددددال التلاميدددددددددددددذ ومشددددددددددددداركتيم .                        
 (00  :۹4) 
فرض الثالث:عرض ومناقشة نتائج ال -6  

 يوجد فاعمية  لمبرنامج المقترح فى تنمية المهارات التدريسية لمعممى التربية الرياضية -
 ولمتحقق من صحة الفرض استخدم الباحث:

لحساب حجم تأثير البرنامج المقترح عم  بطاقة ملاحظة أداء الميارات  µ0اختبار مربع إيتا  -
 التدريسية لأفراد العينة.التدريسية ، والاختبار المعرف  لميارات 

اختبار بلاك المعدل لقياس مستوي الفاعمية البرنامج المقترح عم  بطاقة ملاحظة أداء الميارات  -
 ( يوضح ذلك: 03التدريسية ، والاختبار المعرف  لميارات التدريسية لأفراد العينة ، والجدول ) 
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 (03جدول ) 
، ملاحظة أداء المهارات التدريسية بطاقة مستوي الفاعمية وحجم الثر لمبرنامج المقترح عمي 

 الختبار المعرفيو 
 (02) ن =          لأفراد العينة التدريسية لمهارات                               

 مستوي الفاعمية µ0 قيمة "ت" المهارات م
 2.262 2.222 22.222* مهارة التخطيط 2
 2.022 2.226 02.020* مهارة التنفيذ 0
 2.002 2.206 02.222* مهارة التقويم 0
 2.002 2.222 20.262* الدرجة الكمية لمبطاقة 2
26.220* الختبار المعرفي 2  2.222 2.222 

( 2.643( ال  ) 2.604( أن قيم مربع إيتا تراوحت ما بين ) 03يتضح من الجدول ) 
(  لمدرجة الكمية لمبطاقة ، كما بمغ 2.650عم  بطاقة ملاحظة أداء الميارات التدريسية وبمغت ) 

( و ىذة القيم تشير ال  حجم تأثير كبير لمبرنامج المقترح  2.656مربع إيتا للاختبار المعرف  ) 
 عم  تنمية الميارات التدريسية لمعممى التربية الرياضية.

لمبرنامج المقترح عمى تنمية الميارات التدريسية لمعممى التربية الرياضية  كما بمغ مستوي فعالية   
( لمميارات عم  بطاقة تقييم مستوي 0.066( ال  )0.030حيث تراوحت مستوي الفعالية من )
( لمبطاقة ككل، كما بمغ مستوي فاعمية البرنامج عم  0.005الميارات التدريسية لممعممين وبمغت )

( وى  مستوي أعم  من الحد المطموب مما يدل عم  فعالية البرنامج 0.040)  الاختبار المعرف 
 ف  تنمية الميارات التدريسية لمعممى التربية الرياضية.

 :الى  النتيجة ىذه ويفسيرالباحث
رتبداط أىدافدو برؤيدة مصدر لتطدوير التعمديم سداىم فدى زيدادة  - اعتماد البرنامج عمى عنصدر الحداثدة وا 

 فى الالتحاق بالبرنامج والاستفادة منو  دوافعيم ورغبتيم
ىدذا المحتدوى التددريبى يتديح التفاعدل بدين ى العديد بالأنشطة التعميمية و يحتوى البرنامج التدريبى عم -

 والاستجابة السريعة الانتباهيتطمب حيث المعممين المتدربين ومادة التدريب 
انفردالبرنامج التدريبى بتقديم العديد من الميارات التدريسيةالحديثة لمعممى التربية الرياضية خاصدة  -

أستخدام التكنولوجيا المختمفة فى التعميم والتعمم وراعى التدرج فى تقديميا والتدريب عمييا وقدد وجدد 
 .واتقانيم ليا ذلك قبولُا لدييم مما أدى الى زيادة تفاعميم معو واكتسابيم لمميارات 

أسدديم فددى  نظريدداً وممارسددتيا عمميددا وىددذا مددا أن البرنددامج التدددريبى أتدداح تندداول الميددارات التدريسددية -
 .تعميق الميارات التدريسية لدييم
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ويددرى الباحددث انددو كممددا تددم التدددريب أن البرنددامج جدداء تمبيددة لحاجددات المعممددين لمميددارات التدريسددية  -
 مددن البرنددامجالاسددتفادة  تكددونالاحتياجددات الفعميددة لممعممددين ،بشددكل مخطددط لددو وكددان مبنددى عمددى 

 حقيقية وعاد ذلك بالفائدة عمى المعمم فى تحسين أدائيم وتطوير قدراتيم وتعمم طلابو
امتلاكدو لميدارات التددريس  لكى يتميز المعمم بالكفاءة والفاعمية ينبغدى( أنو 0220ويؤكد الحيمة )  

الميددددارات ن تحددددوى بددددرامج تدددددريب المعممددددين معددددارف ومعمومددددات عددددن لأفددددذلك يعددددد حاجددددو ممحددددة 
                                            .                 التدريسددددددددددية التدريسددددددددددية بالاضددددددددددافة الددددددددددى تدددددددددددريبيم عمددددددددددى كيفيددددددددددة توظيفيددددددددددا فددددددددددى المواقددددددددددف

(22 :03- 04) 
م(، محمد البيطار 0222محمد هندى   : مع الدراسات السابقة التاليةوتتفق ىذه النتيجة 

( 0222م( ،مصطفى مسعد 0222م( ،هبه سعيد  0222م( ، منال مصطفى  0222 
 م(0222م( ،سامح عبدالعال  0220،عثمان عبد القادر  

 الستنتاجات
توجدد فددروق دالددة إحصدائيا  بددين متوسددط  التقدديرات التقويميددة عمددى بطاقدة ملاحظددة أداء الميددارات  -

 ية لأفراد العينة ف  التطبيقين القبم  والبعدي، لصالح التطبيق البعدي"التدريس
توجدددد فدددروق دالدددة إحصدددائية بدددين متوسدددط  درجدددات أفدددراد العيندددة عمدددى الاختبدددار المعرفددد  لميدددارات  -

 التدريسية ف  التطبيقين القبم  والبعدي، لصالح التطبيق البعدي
المهدددارات التدريسدددية لمعلمددد  التربيدددة يوجدددد فاعليدددة  للبرندددامج المقتدددرح فددد  تنميدددة  -

  الرياضية
 : التوصيات

الاستفادة من البرنامج التدريبى المقترح المضمن فى الدراسة الحالية فى تدريب معممى التربية  -
 الرياضية لتنمية مياراتيم التدريسية

 التوسع فى برامج التدريب أثناء الخدمة لمعممى التربية الرياضية لرفع أدائيم التدريسى  .  -
 الحديثة فى تدريب المعممين . التقنيات ضرورة توظيف -
اعتماد بطاقة الملاحظة التى اعدىا الباحث كأداة لتقويم الأداء التدريسى لمعممى التربية الرياضية  -

 لموجيين .من قبل المشرفين التربويين وا
 :المراجع    

 

ية ، مكتب الكتب العربية ، : طرق التدريس والتربية العمم     أبوالنجا أحمد عز الدين -0   
 م0224

الميارات  تنمية ف  مقترح تدريب  برنامج استخدام : أثر            بثينه محمد بدر -0   
 الطالبات لدى التدريسية
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المكرمة  بمكة التربية كمية ف  الرياضيات، بقسم المعممات                                     
 والمعرفة، القراءة مجمة والمعرفة،                                       لمقراء المصرية الجمعية
 م0222، 43العدد
: التدريس المصغر والتربية العممية الميدانية ،ترجمة محمد                ن جورج برو -0   

 محمد  رضا بغدادى وىيام
 م0222دار الفكر العربى ،القاىرة  0البغدادى ،ط                                       

: ميارات التدريس رؤية فى تنفيذ التدريس ,عالم الكتاب       حسن حسين زيتون -4    
 م  0220مصر–,القاىرة 

, الدار المبنانية 0: معجم المصطمحات التربوية والنفسية ,طحسن شحاته , زينب النجار -2    
 م0220المصرية ,مصر

 : دليل درس التربية الرياضية فى المدارس ، الطبعة                  ريتشارد بيمى -3    
 دارالفاروق  الأولى العربية

 م0220لمنشر والتوزيع ،المنصورة                                            
:طرق التدريس فى التربية الرياضية أساسيات  زكية ابراهيم و نوال شمتوت ،ميرفت خفاجه -4   

 فى تدريس التربية 
الرياضية ،دار الوفاء لمطباعة والنشر                                                   

 م0224،الاسكندرية 
،دار الفكر 0: طرق تدريس التربية البدنية و الرياضية ، ط            زينب عمي عمر  -5   

 م0225العرب  ،القاىرة 
المعمم بين احتياجات التنمية وسياسة التأىيل والتدريب  :              عبد الرحمن جامل-6   

 ف  معاىد وكميات
عمم  التربية ف  الجميورية اليمنية ، المؤتمر ال                                          

 الخامس عشر لمجمعية
) مناىج التعميم لممناىج  وطرق التدريس ، المصرية                                          

 لإعداد لمحياة المعاصرة(وا
 م0220يوليو ، المجمد الأول ، 00 ؛                                          

استراتيجيات التدريس الفعال , دار الوفاء, :               عثمان مصطفى عفاف -02  
 م0204الاسكندرية , مصر 
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 بسمطنة الرياضيات معممى تدريب برامج تطوير :          متولى سعد الدين علاء -00  
  الاتجاىات ضوء فى عمان

 عشر السادس العممى ،المؤتمر المعاصرة العالمية                                          
  الجمعية ، المعمم ،تكوين

 الاول ،المجمد التدريس وطرق لممناىج المصرية                                         
 م0224، شمس عين ،جامعة

 دار، العملية التربية دليل مع واعداده المعلم اختيار:         راشـد الدٌن محى على -15  
 م2117 القاهرة ،الفكرالعرب 

 ،مصر القاىرة, الكتاب ،عالم ومياراتو نمازجو التدريس:         زيتون الحميد عبد كمال -00  
 م0220

 دارالمسيرة ،عمان الصف ، التدريس : ميارات            الحيمة محمود محمد -04  
 م0220لمنشروالتوزيعوالطباعة

 الأمل, الأول المجمد.مصر فى لمتعميم القومية :المعايير             والتعميم التربية وزارة -02  
 م0220والنشر لمطباعة

 من البدنية التربية لمعمم اللازمة التربوية الكفايات:                 محمد معتوق بن وليد -03  
  المشرفين نظر وجية

 المكرمة مكة بمنطقة المدارس مديري و التربويين                                              
     كمية ، ماجستير رسالة ،

                   0225 ، القرى أم ،جامعة التربية                                            
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